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ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МАЛОСЕРДОБИНСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

№ 1 (333) от 27.01.2026 года
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Наш адрес : 442800, Пензенская область, с.Малая Сердоба, ул.Ленина,  38. Т елефон: 2 - 11 - 54   E - mail :  maloserd _ adm @ sura . ru  


Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №2 от 19.01.2026 года
Об утверждении тарифов на услуги 

Муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Центральная районная библиотека» 

Малосердобинского района Пензенской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Уставом Малосердобинского района, Решением Собрания Представителей Малосердобинского района от 29.11.2010 № 551-54/II «Об утверждении Порядка принятия решений об установлении тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями Малосердобинского района Пензенской области, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями Малосердобинского района Пензенской области» (с последующими изменениями и дополнениями), руководствуясь ст. 31 Устава Малосердобинского района, – 

Администрация муниципального района Малосердобинский район Пензенской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить перечень и тарифы на услуги МБУК «Центральная районная библиотека» Малосердобинского района Пензенской области, согласно приложению № 1.

2. Предоставить льготы детям из многодетных семей без возмещения затрат при посещении МБУК «Центральная районная библиотека» Малосердобинского района Пензенской области.

3. Опубликовать настоящее Постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

4. Настоящее Постановление вступает в силу на следующий день со дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы Малосердобинского района Василькину Н. П.

Глава 

Малосердобинского района            
                                              С.Л. Балакин

Приложение № 1 

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

муниципального района 

Малосердобинский район Пензенской области 

от 19.01.2026 г. № 2
Перечень и тарифы на услуги

Муниципального бюджетного учреждения культуры

«Центральная районная библиотека»

Малосердобинского района Пензенской области

	№ п/п
	Наименование услуги
	Единицы измерения
	Стоимость услуги, руб.
	Стоимость услуги по Пушкинской карте, руб.

	1.
	Копировально-множительные работы:
	

	
	-формат А4 с одной стороны
	
	8,00
	

	
	-формат А4 с двух сторон
	
	15,00
	

	2.
	Компьютерные услуги:
	

	
	-набор простого текста
	1 страница
	20,00
	

	
	-набор сложного текста (графики, таблицы)
	1 страница


	25,00


	

	
	-набор титульного листа
	
	15,00
	

	
	-изготовление буклетов

-создание презентации
	1 слайд
	25,00

25,00
	

	
	-сканирование документов
	1 страница
	20,00
	

	
	-распечатка чёрно-белого изображения
	1 страница


	10,00
	

	
	-распечатка цветного изображения
	1 страница


	30,00
	

	
	-самостоятельная работа на компьютере
	1 час
	60,00
	

	
	-самостоятельная работа на компьютере с выходом в интернет
	1 час
	80,00
	

	3.
	Разработка сценария по специальному заказу
	1 (до 10 листов)
	80,00
	

	4.
	Выдача документов из фонда читального зала по ночному абонементу
	1 док.

1 ночь
	30,00
	

	5.
	Выдача книг по платному абонементу
	1 док.

1 день
	20,00
	

	6.
	Продление срока использования издания
	1 док.

1 день
	5,00
	

	7.
	Проведение интерактивных мероприятий
	1 час
	100,00
	100,00

	8.
	Проведение литературных мероприятий
	1 час
	100,00
	100,00


[image: image5.emf] 

  Тираж:   

Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №4 от 19.01.2026 года
О внесении изменений в постановление администрации Малосердобинского района от 17.03.2022 №79 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Малосердобинского района»

В соответствии с Постановлением Правительства Пензенской области от 17.09.2025 №794-пП «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области, утвержденное постановлением Правительства Пензенской области от 24.04.2024 №261-пП», руководствуясь ст.31 Устава муниципального района Малосердобинский район Пензенской области,-

Администрация Малосердобинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Малосердобинского района от 17.03.2022 №79 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Малосердобинского района» (далее по тексту – Постановление) изменения следующего содержания:

1.1 пункт 1.5 дополнить абзацем следующего содержания:

«1.5 В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада, а также выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов, выплат за дополнительные виды и объемы работ, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее – МРОТ), указанному работнику производится доплата за счет средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной платы».
1.2 пункт. 2.4 раздела II «Порядок и условия оплаты труда» Положения изложить в следующей редакции: 

         «2.4 Система оплаты труда включает:

-  расчетные должностные оклады руководителей;

- оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), технических исполнителей, рабочих;

- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными разрядами;

- перечень ежемесячных стимулирующих выплат обязательного (постоянного) характера в зависимости от:

уровня образования; (Приложение 3);
стажа; (Приложение 3);

квалификационной категории (коэффициенты квалификации) (Приложение 3);
местоположения учреждения образования (работа в сельской местности и др.) (Приложение 2);

- компенсационные выплаты;

- доплаты за дополнительные виды и объемы работы (Приложение 5)

- стимулирующие выплаты (Приложение 12); 

- выплатой  денежной компенсации на книго-издательскую продукцию, (п.11ст.108 Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ ».
1.3 Приложение 1 к Положению об оплате и стимулировании труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Малосердобинского района, утвержденного Постановлением изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.4 Приложение 3 к Положению об оплате и стимулировании труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Малосердобинского района, утвержденного Постановлением изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.5 Приложение 12 к Положению об оплате и стимулировании труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Малосердобинского района, утвержденного Постановлением изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2026 года.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить заместителя главы администрации Малосердобинского района.

Глава   района                                                                                       С.Л.Балакин

Приложение № 1 

к постановлению администрации 

Малосердобинского района от 19.01.2026 №

Приложение 1

1. к Положению об оплате и стимулировании труда работников

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств» 

ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ,

 СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
Рекомендуемые оклады 

по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников  

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням


	Рекомендуемый размер оклада педагогических работников (рублей)



	
	Преподаватель 
	19584


Рекомендуемые оклады 

специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений образования по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих  

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням


	Рекомендуемый размер оклада (рублей)



	
	Главный бухгалтер
	80 % от оклада директора


Директору учреждения-  в размерах средней заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им учреждения.

Рекомендуемые оклады 

прочих работников учреждений образования из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих  

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням


	Рекомендуемый размер оклада (рублей)



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	13159

	
	Сторож (вахтер)
	13159

	
	Уборщик служебных помещений
	13159


Примечания: вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается учреждением  дополнительного образования самостоятельно.

_____

Приложение № 2
к Постановлению администрации
Малосердобинского района Пензенской области 
от 19.01.2026 г . №
 

Приложение 3
2. к Положению об оплате и стимулировании труда работников

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств» 

Перечень ежемесячных стимулирующих выплат обязательного (постоянного) характера по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников государственных образовательных организаций
 

	Критерий назначения выплаты обязательного (постоянного) характера
	Рекомендуемый размер для осуществления ежемесячных выплаты за норму часов педагогической работы, рублей 

	Высшее образование в соответствии с требованием к образованию и обучению профессионального стандарта (в случае его утверждения по соответствующей должности) и квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках
	350

	Стаж педагогической работы:
от 2 до 5 лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 20 лет
свыше 20 лет
	 

350
650
980
1 400

	Квалификационная категория:
Высшая квалификационная категория
Первая квалификационная категория
	 
4 640
2 320

	Молодой специалист из числа педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников*
	 

 

6 100
 

 


 

 

Молодым специалистам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников признается гражданин Российской Федерации в возрасте до тридцати пяти лет включительно, окончивший профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования, получивший документ об уровне образования и (или) квалификации и заключивший трудовой договор с государственной общеобразовательной организацией, образовательной организацией дополнительного образования, государственной профессиональной образовательной организацией Пензенской области, организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляющей обучение, в течение шести месяцев после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования (не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной организации за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по призыву). 
Рекомендуемый размер для осуществления ежемесячных выплаты за норму часов педагогической работы, устанавливаемый молодым специалистам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, распространяется с 01.09.2021 на педагогических работников, являющихся студентами очной формы обучения.
Примечание:
- выплату по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников государственных образовательных организаций, имеющим ученую степень кандидата наук, почетные звания Российской Федерации, СССР ("Народный...", "Заслуженный...", "Мастер спорта международного класса..."), рекомендуется устанавливать образовательным организациям самостоятельно в пределах выделенных ассигнований;
- выплаты за педагогический стаж, образование, квалификационную категорию, статус «молодой специалист» исчисляются с учетом фактического объема учебной (преподавательской) нагрузки, фактического объема педагогической работы.
 

 

 

Приложение № 3
к Постановлению администрации
Малосердобинского района Пензенской области 
от 19.01.2026 г . №
 

Приложение 12
3. к Положению об оплате и стимулировании труда работников

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств» 

Качественные показатели результативности труда преподавателя  музыкального отделения

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств» Малосердобинского района

(МБОУДО ДШИ Малосердобинского района)

	№

п/п
	Эффективность процесса обучения
	Максимальное количество баллов
	Самооценка педагогического работника (балл)
	Балл по результатам рассмотрения экспертной комиссии

	Эффективность процесса обучения

	1
	 1)Результаты участия  учащихся в  конкурсах и фестивалях (фестиваль оценивается как участие в конкурсе)

(концертмейстерам – 50% от общего количества бал.) Дистанцион.50%

2) Участие учащихся  музыкальных отделений в массовых культурно- просветительских и культурно-досуговых  мероприятиях ( концертные

номера) (концертмейстерам – 50% от общего количества баллов)


	Районные:

Индивидуальные

Гран-при -15

Лауреат:

1 место – 14  

2 место – 13

3 место – 12

Дипломант 

1 место – 11

2 место – 10

3 место – 9

Участие-8

Ансамбль

Гран-при -16

Лауреат:

1 место – 15 

2 место – 14

3 место – 13

Дипломант 

1 место – 12

2 место – 11

3 место – 10

 Участие-9

Областные:/ Дист.

индивидуальные

Гран-при -23

Лауреат:

1 место – 22/11

2 место – 21/10,5

3 место – 20/10

Дипломант 

1 место – 19/9,5

2 место – 18/9

3 место – 17/8,5

Участие-16/8

Ансамбль

Гран-при -24

Лауреат:

1 место – 23/11,5

2 место – 22/11

3 место – 21/10,5

Дипломант 

1 место – 20/10

2 место – 19/9,5

3 место – 18/9

Участие-17/8,5

   Межрегиональные/Дист.
индивидуальные

Гран-при -24

Лауреат:

1 место – 23/11,5

2 место – 22/11

3 место – 21/10,5

Дипломант 

1 место – 20/10

2 место – 19/9,5

3 место – 18/9

Участие-17/8,5

Ансамбль

Гран-при -25

Лауреат:

1 место – 24/12

2 место – 23/11,5

3 место – 22/11

Дипломант 

1 место – 21/10,5

2 место – 20/10

3 место – 19/9,5

Участие-18/9

Всероссийские:/Дистиндивидуальные
Гран-при -25

Лауреат:

1 место – 24/12

2 место – 23/11,5

3 место – 22/11

Дипломант 

1 место – 21/10,5

2 место – 20/10

3 место – 19/9,5

Участие-18/9

Ансамбль

Гран-при -26

Лауреат:

1 место – 25/12,5

2 место – 24/12

3 место – 23/11,5

Дипломант 

1 место – 22/11

2 место – 21/10,5

3 место – 20/10

Участие-19/9,5
Международные:/Дистанционные

индивидуальные

Гран-при -26

Лауреат:

1 место – 25/12,5

2 место – 24/12

3 место – 23/11,5

Дипломант 

1 место – 22/11

2 место – 21/10,5

3 место – 20/10

Участие-19/9,5
Ансамбль

Гран-при -27

Лауреат:

1 место – 26/13

2 место – 25/12,5

3 место – 24/12

Дипломант 

1 место – 23/11,5

2 место – 22/11

3 место – 21/10,5

Участие-20/10
Инструм.    / Фолькл.

                   Отделения/Хореогр.

Поселенческие:

Индивидуальные

Поселенческие:

1 номер-4 балла/ 3 б

Районные:

1 номер-5 баллов/ 4 б
Областные 

1 номер-6 баллов/ 5 б

Ансамбль

Поселенческие:

1 номер-5 баллов/ 4 б

Районные:

1 номер -6 баллов / 5 б
Областные 

1 номер-7 баллов / 6 б
	
	

	2
	Сохранность контингента воспитанников в течение трех лет не менее 90% 


	3
	
	

	Эффективность воспитательной работы 

	1
	Увеличение контингента воспитанников по сравнению с предыдущим годом 


	2
	 
	

	2
	Привлечение к обучению детей, стоящих на учете в ВШК и комиссии по делам несовершеннолетних, из семей, находящихся в социально-опасном положении


	 от 1-го до 3-х – 2

от 4-х до 6-ти – 3

свыше 6-ти - 4
	
	

	3
	Организация и проведение массовых мероприятий (внутришкольных, досуговых), работающих на повышение имиджа учреждения в глазах родителей и общественности


	Филармония школьника     ( с привлечением детей др.обр. учр.)- 4 
	
	

	4
	Высокий уровень организации каникулярной занятости воспитанников в летнее и зимнее  время  
	4
	
	

	Кадровый потенциал

	1
	Профессиональное развитие: 

а) участие преподавателя  в конкурсах профессионального мастерства

б) курсы  повышения квалификации . Дистанционно 50%


	Очные           Дистанционные

Районный – 6 б./ 3б

Областной – 8 б./ 4 б

Международный-12 б /6 б.

Всероссийский-10 б / 5 б.

Однодневные – 2

Двухдневные – 4

От 30 до 71- 4

72-х часовые - 6
	
	

	2
	Обобщение и распространение передового опыта: проведение мастер-классов, презентаций, открытых занятий, участие и выступление педагогов на конференциях, семинарах, публикации в прессе и т.д.


	Выступление:

Район – 7

Область – 8
Район –3

Область – 4
	
	

	3
	Разработка сценария для концертов и массовых мероприятий


	3
	
	

	4
	Достижения преподавателя (благодарности, награды, грамоты, гранты), публикации в прессе о преподавателе и учениках. Доска почета


	ДШИ - 2

Районные – 3

Областные – 4

РФ – 5/дист.3 б
	
	

	5
	Личное участие  преподавателя в соревнованиях.  
	Участие-3 б

Место-4 б
	            
	

	5а
	Участие преподавателя в массовых культурно- просветительских и культурно-досуговых  мероприятиях .


	Поселенческие

1 номер-4 б

Районные

1 номер-5 б

Областные 

1 номер-6 б
	
	

	6
	Ведущая


	Поселенческое мероприятие-3 баллов

Районное мероприятие-6 баллов
	
	

	7
	Участие  преподавателя в соревнованиях, выставках, ярмарках, фестивалях, конкурсах, концертах. в составе коллектива команды(ансамбль, дуэт и с учениками) Дистанционные 50%.


	Поселенческие:

1номер – 3

Районные:

1номер- 4
Областные 

1 номер-5

Межрегиональные:

1номер -6 
	
	

	8.
	Участие преподавателя в общественной жизни района во внеучебное время.
	Краткосрочная работа – 1 б

Длительная работа – 5 б 
	
	

	
	
	ИТОГО:
	
	

	9.
	Подпись преподавателя
	
	


Ф.И.О. и подписи  членов экспертной комиссии:

Председатель комиссии____________________________

                                                                             (подпись)                         (ФИО)

Секретарь комиссии _______________________________

                                                                             (подпись)                         (ФИО)

Члены комиссии:    ________________________________

                                                                             (подпись)                         (ФИО)

                                  ________________________________

                                                                             (подпись)                         (ФИО)

                                  ________________________________

                                                                             (подпись)                         (ФИО)

                                   ________________________________

                                                                             (подпись)                         (ФИО)

Качественные показатели результативности труда преподавателя 

Художественного отделения 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

 «Детская школа искусств» Малосердобинского района

(МБОУДО ДШИ)

	№

п/п
	Эффективность процесса обучения
	Максимальное количество баллов
	Самооценка педагогического работника (балл)
	Балл по результатам рассмотрения экспертной комиссии

	Эффективность процесса обучения

	1
	 1)Результаты участия  учащихся в фестивалях и  конкурсах

Дистанционно 50%

3) Участие учащихся  художественного отделения в массовых культурно- просветительских и культурно-досуговых  мероприятиях ( количество выставленных работ)  


	Районные:

Лауреат

1 место – 9

2 место – 8

3 место-7
Дипломант

1 место – 6

2 место – 5

3 место – 4

Участие:

от 1-го до 2-х – 3

от 3-х до 4-ти  - 4

5 и свыше – 10

Зональные :

Лауреат

1 место – 10

2 место – 9

3 место-8
Дипломант

1 место - 7

2 место – 6

3 место – 5

Участие:

от 1-го до 2-х – 4

от 3-х до 4-ти –5

5 и свыше –10

Областные:

Лауреат

1 место – 11

2 место – 10

3 место-9
Дипломант

1 место – 8

2 место – 7

3 место – 6

Участие:

от 1-го до 2-х – 5

от 3-х до 4-ти – 6

5 и свыше - 10
Всероссийские:

Лауреат

1 место – 12

2 место – 11

3 место-10
Дипломант

1 место –9

2 место – 8

3 место – 7

Участие:

от 1-го до 2-х – 6

от 3-х до 4-ти – 7

5 и свыше - 10
Международные:

Лауреат

1 место – 13

2 место – 12

3 место-11
Дипломант

1 место – 10

2 место – 9

3 место – 8

Участие:

от 1-го до 2-х – 7                                     

от 3-х до 4-ти – 8

5 и свыше - 10
Районные:

от 1-го до 5-ти – 3

от 5-ти до 10-ти – 4

свыше 10-ти -8
Областные 

от 1-го до 5-ти – 4

от 5-ти до 10-ти – 5

свыше 10-ти - 8
	
	

	2
	Сохранность контингента воспитанников в течение трех лет не менее 90% 
	3
	
	

	Эффективность воспитательной работы 

	1
	Увеличение контингента воспитанников по сравнению с предыдущим годом 


	2
	
	

	2
	Привлечение к обучению детей, стоящих на учете в ВШК и комиссии по делам несовершеннолетних, из семей, находящихся в социально-опасном положении


	 от 1-го до 3-х – 2

от 4-х до 6-ти – 3

свыше 6-ти - 4
	
	

	3
	Работа с родителями (проведение родительских собраний, проведение совместных мероприятий и т.д.)


	3
	
	

	4
	Организация и проведение массовых мероприятий (внутришкольных, досуговых), работающих на повышение имиджа учреждения в глазах родителей и общественности 


	Тематический урок- 3 б

Районные и областные - 4
	
	

	5
	Высокий уровень организации каникулярной занятости воспитанников в летнее и зимнее  время (не менее 10 человек)


	4
	
	

	Кадровый потенциал

	1
	Профессиональное развитие: 

а) участие преподавателя  в конкурсах профессионального мастерства

Дистанционно 50%

Б) Курсы повышения. Дистанционно 50 %


	Районный – 6

Областной – 8

Международный-12

Всероссийский-10

Однодневные –2

Двухдневные - 4

72-х часовые - 6
	
	

	2
	Обобщение и распространение передового опыта: проведение мастер-классов, презентаций, открытых занятий, участие и выступление педагогов на конференциях, семинарах, 

Личные публикации в прессе и т.д.


	Район 7

Область-8

Район –3

Область – 4

	
	

	3
	Разработка  и совершенствование материалов учебно-методического сопровождения, оформление и своевременное пополнение портфолио, оформление стендов, создание мультимедийных презентаций, видеофильмов, фоторепортажей
	3
	
	

	4
	Достижения преподавателя (благодарности, награды, грамоты, гранты), публикации в прессе о преподавателе и учениках. Доска почета.

. 


	ДШИ - 2

Районные – 3

Областные – 4

РФ – 5 дист.-3
	
	

	5
	Личное участие  преподавателя в выставках.

Личное участие  преподавателя в соревнованиях. 


	Посел.-3

Район – 4

Область – 5

Участие-4

Место-5
	          
	

	6
	Участие преподавателя в общественной жизни района во внеучебное время.


	Краткосрочная работа – 1

Длительная работа – 5
	
	

	
	
	                                 ИТОГО:
	
	

	7.
	Подпись преподавателя
	
	


Ф.И.О. и подписи  членов экспертной комиссии:

Председатель комиссии:____________________________

                                                                             (подпись)                         (ФИО)

Секретарь комиссии: _______________________________

                                                                             (подпись)                         (ФИО)

Члены комиссии:    ________________________________

                                                                             (подпись)                         (ФИО)

                                  ________________________________

                                                                             (подпись)                         (ФИО)

                                  ________________________________

                                                                             (подпись)                         (ФИО)

                                   ________________________________

                                                                             (подпись)                         (ФИО)

___________________

Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №7 от 26.01.2026 года
О проведении аукциона в электронной форме


В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с последующими изменениями и дополнениями), Решением Собрания Представителей Малосердобинского района Пензенской области от 16.01.2014 №207-21/III «О создании уполномоченного органа на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Малосердобинского района, уполномоченного органа на осуществление контроля в сфере закупок» (с последующими изменениями и дополнениями), руководствуясь ст.31 Устава муниципального района Малосердобинский район Пензенской области,
Администрация Малосердобинского района постановляет:

1. Провести аукционы в электронной форме на приобретение двух жилых помещений (жилой дом, квартира) для предоставления жилья детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2. Состав комиссии по осуществлению закупок определить согласно приложению к постановлению администрации Малосердобинского района от 19.01.2021 № 5 (с последующими изменениями и дополнениями).

3. Порядок работы комиссии по осуществлению закупок определить согласно приложению к постановлению администрации Малосердобинского района от 28.01.2021 № 19 (с последующими изменениями и дополнениями).

3. Настоящее Постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства администрации Малосердобинского района.

                                 Глава района                                     С.Л. Балакин

Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №8 от 27.01.2026 года
О проведении аукциона в электронной форме

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с последующими изменениями и дополнениями), Соглашением о передачи полномочий  муниципальным образованием Малосердобинский сельсовет Малосердобинского района Пензенской области осуществления части своих полномочий по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для нужд муниципальных заказчиков Малосердобинского сельсовета муниципальному образованию Малосердобинский район, утвержденным Решением Собрания Представителей Малосердобинского района Пензенской области от 03.03.2014 №227-24/III, руководствуясь статьей 31 Устава муниципального района Малосердобинский район Пензенской области,
Администрация Малосердобинского района постановляет:
1. Провести аукцион в электронной форме на благоустройство мемориала воинам - малосердобинцам, погибшим в годы ВОВ 1941-1945гг и прилегающей к нему территории.

2. Состав комиссии по осуществлению закупок определить согласно приложению к постановлению администрации Малосердобинского района от 19.01.2021 № 5 (с последующими изменениями и дополнениями).

3. Порядок работы комиссии по осуществлению закупок определить согласно приложению к постановлению администрации Малосердобинского района от 28.01.2021 № 19 (с последующими изменениями и дополнениями).

4. Настоящее Постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы администрации Малосердобинского района Григоряна Э.Г.

                    Глава района                                     С.Л. Балакин

Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №9 от 27.01.2026 года
 О внесении изменений в постановление администрации Малосердобинского района Пензенской области от 27.01.2022 № 17 «Об утверждении перечня объектов для отбывания наказаний лицами, осужденными к обязательным и исправительным работам»

В соответствии с частью 1 статьи 49, частью 1 статьи 50 УК РФ, частью 1 статьи 25, частью 1 статьи 39 УИК РФ, руководствуясь статьей 31 Устава муниципального района Малосердобинский район Пензенской области,-

    Администрация Малосердобинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1. Внести в постановление администрации Малосердобинского района Пензенской области от 27.01.2022 № 17 «Об утверждении перечня объектов для отбывания наказаний лицами, осужденными к обязательным и исправительным работам» следующие изменения:

           1.1. Приложение № 1 Постановления  «Перечень объектов для отбывания наказаний лицами, осужденными к обязательным работам» изложить в новой редакции согласно   приложению № 1  к настоящему постановлению.

          1.2. Приложение № 2 Постановления  «Перечень объектов для отбывания наказаний лицами, осужденными к исправительным работам» изложить в новой редакции согласно   приложению № 2  к настоящему постановлению.

          1.3. Приложение № 3 Постановления  «Перечень объектов для отбывания наказаний лицами, осужденными к исправительным работам» изложить в новой редакции согласно   приложению № 3  к настоящему постановлению.

           2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

           3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

   4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Малосердобинского района Василькину Н. П.

     Глава     

     Малосердобинского района                                                   С. Л. Балакин

Приложение № 1

к постановлению администрации

Малосердобинского района от 27.01.2026 № 9 

	СОГЛАСОВАНО:

Начальник Сердобского МФ

ФКУ  УИИ УФСИН России

по Пензенской области

подполковник внутренней службы

Ю. В. Данилова 
	УТВЕРЖДЕНО:

Постановлением  администрации Малосердобинского района Пензенской области от   27 января 2026 года № 9


ПЕРЕЧЕНЬ

 ОБЪЕКТОВ ДЛЯ ОТБЫВАНИЯ НАКАЗАНИЙ ЛИЦАМИ, 

ОСУЖДЕННЫМИ К ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ РАБОТАМ

	№ п/п
	Объект
	Адрес объекта

	1.
	Администрация 

Малосердобинского сельсовета
	Малосердобинский район, 

село Малая Сердоба, 

улица Советская, дом № 10

	2.
	Администрация 

Липовского сельсовета
	Малосердобинский район, 

село Марьевка, улица Школьная, дом № 1

	3.
	Администрация 

Дружаевского сельсовета
	Малосердобинский район, 

село Дружаевка,

 улица Молодежная, дом № 35-1

	4.
	Администрация 

Ключевского сельсовета
	Малосердобинский район, 

село Ключи, улица Главная, дом № 8а

	5.
	Администрация 

Старославкинского сельсовета
	Малосердобинский район, 

село Старое Славкино, 

улица Садовая, дом № 12

	6.
	Администрация 

Майского сельсовета
	Малосердобинский район, 

село Майское, улица 2-я Молодежная,  дом № 1а


Приложение № 2

к постановлению администрации

Малосердобинского района от  27.01.2026 № 9

	СОГЛАСОВАНО:

Начальник Сердобского МФ

ФКУ  УИИ УФСИН России

по Пензенской области

подполковник внутренней службы

Ю. В. Данилова
	УТВЕРЖДЕНО:

Постановлением  администрации Малосердобинского района Пензенской области от 27 января 2026 года № 9


                                                       ПЕРЕЧЕНЬ

 ОБЪЕКТОВ ДЛЯ ОТБЫВАНИЯ НАКАЗАНИЙ ЛИЦАМИ,

 ОСУЖДЕННЫМИ К ИСПРАВИТЕЛЬНЫМ РАБОТАМ

	№ п/п
	Объект
	Адрес объекта

	1.
	МУП ЖКХ «Универсал»
	Малосердобинский район, 

село Малая Сердоба, 

улица Пацаева, дом № 29

	2.
	ООО «ЮВАГ» АФ «Малая

 Сердоба»
	Малосердобинский район, 

село Малая Сердоба

	3.
	ООО «Родные просторы»
	Малосердобинский район, 

село Новое Демкино, 

улица Молодёжная, дом № 1

	4.
	ООО «ТрастАгро-Нива 3»
	Малосердобинский район, 

село Малая Сердоба, 

улица Калинина, дом № 2А

	5.
	ИП ГКФХ «Егоров Анатолий

 Николаевич»
	Малосердобинский район, 

село Саполга, 

улица Молодёжная, дом № 12

	6.
	ООО «Дорсервис»
	Малосердобинский район, 

село Малая Сердоба, 

улица Гагарина, дом № 72


Приложение № 3

к постановлению администрации

Малосердобинского района от 27.01.2026 № 9 

	СОГЛАСОВАНО:

Начальник Сердобского МФ

ФКУ  УИИ УФСИН России

по Пензенской области

подполковник внутренней службы

Ю. В. Данилова
	УТВЕРЖДЕНО:

Постановлением  администрации Малосердобинского района Пензенской области от 27 января 2026 года № 9


ВИДЫ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ РАБОТ ДЛЯ ЛИЦ, ОСУЖДЕННЫХ К ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ  РАБОТАМ

	№ п/п
	Наименование работы

	1.
	Работы в сфере благоустройства:

· - очистка территории от мусора;

· - озеленение;

· - вырубка деревьев и кустарников, обрезка веток;

· - очистка дорожных покрытий в местах, недоступных для дорожной техники;

· - благоустройство кладбищ, мест воинских захоронений.

· - земляные работы;

· - работы по ремонту дорог и других объектов внешнего благоустройства;

· - посадка и прополка саженцев деревьев, кустарников и цветочной рассады, побелка деревьев;

· - санитарная очистка территорий и контейнерных площадок от мусора и твердых бытовых отходов;

· - расчистка снега.



Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №10 от 27.01.2026 года
О порядке организации сбора и обмена информацией в области защиты населения и территории Малосердобинского района Пензенской области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

В соответствии с Федеральными законами от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации от 24 марта 1997 г. №334 «О порядке сбора и обмена в Российской Федерации информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» (с последующими изменениями), постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 №794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», постановлением Правительства Пензенской области от 02.10.2009 № 753-пП «О порядке оповещения и информирования населения об угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, организации сбора и обмена информацией в области защиты населения и территории Пензенской области от чрезвычайных ситуаций» (с последующими изменениями), руководствуясь статьей 31 Устава муниципального района Малосердобинский район Пензенской области, -

Администрация Малосердобинского района Пензенской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок организации сбора и обмена информацией в области защиты населения и территорий Малосердобинского района Пензенской области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (приложение №1).

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области». 

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Малосердобинского района Пензенской области.

Глава Малосердобинского  района                                                    С.Л. Балакин

Утвержден

постановлением

администрации Малосердобинского 

района Пензенской области 

от 27.01.2026 № 10

ПОРЯДОК
организации сбора и обмена информацией в области защиты населения и территории Малосердобинского района Пензенской области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее – Порядок)

1. Настоящий Порядок сбора и обмена информацией в области защиты населения и территории Пензенской области от чрезвычайных ситуаций (далее - ЧС), обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на территории Пензенской области определяет организацию и механизм реализации мероприятий по сбору и обмену информацией в области защиты населения и территории Пензенской области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее - информация).
Информация должна содержать сведения о прогнозируемых и возникших ЧС и их последствиях, радиационной, химической, медико - биологической, взрывной, пожарной и экологической безопасности на соответствующих территориях, а также сведения о деятельности организаций, органов местного самоуправления и администраций городских округов и муниципальных районов по вопросам защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, составе и структуре сил и средств, предназначенных для предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, в том числе сил постоянной готовности, создании, наличии, использовании и о восполнении финансовых и материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций.

2. Сбор и обмен информацией осуществляются территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, исполнительными органами Пензенской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области (далее - ОМСУ) и организациями (подразделениями), обеспечивающими деятельность в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, в целях принятия мер по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, оценки их последствий, информирования и своевременного оповещения населения о прогнозируемых и возникших ЧС.

3. В зависимости от назначения информация подразделяется на оперативную и плановую (текущую).

К оперативной информации относятся сведения:
- об угрозе (прогнозе) ЧС;
- о факте и основных параметрах ЧС;
- о
мерах
по
защите
населения
и
территорий,
ведении
аварийно- спасательных и других неотложных работ;

- о силах и средствах, задействованных для ликвидации ЧС.
К плановой (текущей) информации относятся:
сведения об административно-территориальных образованиях, об организациях и их деятельности, необходимые для заблаговременного планирования мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, в том числе данные:

о численности населения административно-территориальных образований и работников организаций;

о состоянии природной, радиационной, химической, медико- биологической, взрывной, пожарной и экологической безопасности, безопасности на водных объектах на соответствующих территориях и потенциально опасных объектах;

о планируемых и проводимых мероприятиях по предупреждению чрезвычайных ситуаций и поддержанию в готовности органов управления, сил и средств, предназначениях для предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

о создании, наличии и использовании резервов финансовых и материальных ресурсов;

другие сведения о деятельности соответствующих исполнительных органов государственной власти, ОМСУ и организаций в соответствии с полномочиями, возложенными на них в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций.

ЕДДС МКУ «МППЧ Малосердобинского района Пензенской области» в вопросах сбора и обмена информацией выполняют следующие основные задачи:
круглосуточный прием от населения, дежурно-диспетчерских служб сообщений о любых происшествиях, авариях, угрозе или факте возникновения чрезвычайных ситуаций и доведение информации председателю КЧС и ОПБ Малосердобинского района Пензенской   области, дежурно- диспетчерских служб сил постоянной готовности на территории Малосердобинского района Пензенской области, в компетенцию которых входит реагирование на принятию сообщения;

сбор информации, об общение и анализ обстановки;
осуществление информационного обмена и взаимодействия при решении задач предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций с ГУ МЧС России по Пензенской области.

1. Сбор и обмен информацией осуществляются в режимах повседневной деятельности, повышенной готовности, чрезвычайной ситуации.
2. При сборе, обработке и обмене информацией обязательным условием является соблюдение требований конфиденциальности и защиты информации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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